PREFEITURA DE ﬂ

Vitorino

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2026
GABARITOS PRELIMINARES

Agente de Manutencéo de Prédios Publicos

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B D A C D B A D C C B D A B C D B B C A C D B A C B D D A C
Agente de Manutencdo Mecanica
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B D A C D B A D C C B C B C B B A B C B C A B C A A D B C D
Agente de Limpeza Publica
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B D A C D B A D C C A C D C D A D B B A B A A C D C B C A A
Agente de Zeladoria
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B D A C D B A D C C B A C C D A B D C D A B B D C A B A C D
Cuidador Infantil
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B D A C D B A D C C C D B A C C D B B A B D B B C B C D B B
Motorista
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B D A C D B A D C C C A D B C B A C C A D A B D C D B A D C
Operador de Maquina
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B D A C D B A D C C A B C D D A D C A B B A C D C D A A B C
Agente Comunitario de Saude
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
C B D C A B C A D C B B C D A C D B A C B A B B A C D C C B C C C A D
36 37 38 39 40
A C B A B
Agente de Combate a Endemias
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
C B D C A B C A D C B B C D A C D B A C C D C B C B B C A B B A B C C
36 37 38 39 40
A D C A D
Atendente de Farmacia
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
C B D C A B C A D C B B C D A C D B A C B B A C D C B D D A C B A C B
36 37 38 39 40
B C C C B




Auxiliar de Cirurgido Dentista

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
C B D C A B C A D C B B C D A C D B A C C A C B C A C D C B B A C A D
36 37 38 39 40
B C C C B

Guarda Patrimonial
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
C B D C A B C A D C B B C D A C D B A C C B D A D C A C D C B B B C C
36 37 38 39 40
B A C C B

Técnico Administrativo
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
C B D C A B C A D C B B C D A C D B A C C B A D A B B A C A D D B C D
36 37 38 39 40
B C A B D

Técnico em Informatica
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
C B D C A B C A D C B B C D A C D B A C A D D A B A C B D C B A C A D
36 37 38 39 40
C A B B C

Técnico em Enfermagem |
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
C B D C A B C A D C B B C D A C D B A C A B C C D A B B D B B C D D A
36 37 38 39 40
C A B C C

Técnico em Enfermagem 11
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
C B D C A B C A D C B B C D A C D B A C A B C C D A B B D B B C D D A
36 37 38 39 40
C A B C C

Técnico em Seguranca do Trabalho
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
C B D C A B C A D C B B C D A C D B A C C D A B A D C B D C A B D A A
36 37 38 39 40
C A A C D

Professor 20 horas
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
C B D A D A C B D D C B D B A D C B A C A C B C A D C D B A B B A A B
36 37 38 39 40
C B A C D

Professor 40 horas
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
C B D A D A C B D D C B D B A D C B A C A C B C A D C D B A B B A A B
36 37 38 39 40
C B A C D




Professor de Educacédo Fisica

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
C B D A D A C B D D C B D B A D C B A C B C D B A A C D A C C B B A D
36 37 38 39 40
D A C B D

Psicopedagogo
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
C B D A D A C B D D C B D B A D C B A C B B D A C A C C B A B D C C A
36 37 38 39 40
A A B D D

Analista Administrativo
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D A A B A D C A D B D C B C B A C D C B C A C A B D B B C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B A A D C D B A C

Assistente Social |
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D A A B A D C A D B D C B C B A C D C D B C A B A C D C B
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A B A A C B C A D

Cirurgido Dentista |
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D A A B A D C A D B D C B C B A C D C D C B D C A B D B C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C B B B B C D C A

Enfermeiro |l
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D A A B A D C A D B D C B C B A C D C A B B C C A A C B A
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D B C D B C D C A

Farmacéutico
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D A A B A D C A D B D C B C B A C D C D B A B D C C B A C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B C D B A C B C A

Fonoaudiologo
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D A A B A D C A D B D C B C B A C D C A C C B D A B B D C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A D B D B C D C A

Meédico Clinico Geral 11
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D A A B A D C A D B D C B C B A C D C C C B C B D B B C B
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A C B C B C D C A




Médico Clinico Geral 111

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
D A A C B A D C A D B D C B C B A C D C C C B C B D B B C B
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A C B B C B C D C A

Médico Clinico Geral 1V
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 |19 (20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
D A A C B A D C A D B D C B C B A C D C C C B C B D B B C B
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A C B B C B C D C A

Médico Ginecologista e Obstetra
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
D A A C B A D C A D B D C B C B A C D C C B |B Cc |C B |C B |D B
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D A A B A B C D C A

Médico Pediatra
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
D A A C B A D C A D B D C B C B A C D C B A C B D B C D B D
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B B A C A B C D C A

Médico Veterinario
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
D A A C B A D C A D B D C B C B A C D C B C B C D B A A C C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B C B A D D C D A A

Psicélogo
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
D A A C B A D C A D B D C B C B A C D C B C A C D A B C D B
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A C B D C B C D C A

Procurador Juridico
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35
A C D C B D A A C B A D C A D B D C B C D A A B C C D C B C B D A C B
36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
C D D A A B A B A D B C C B A




ESPELHO DA PROVA DISCURSIVA - PROCURADOR JURIDICO

PARECER JURIDICO N° XXX/2026
INTERESSADO: Secretario da Secretaria Municipal de Engenharia e Obras.
ASSUNTO: Contratacéo direta de obra de engenharia (reforma de escola). Dispensa de licitacdo em razao do valor.

| - RELATORIO

Trata-se de consulta formulada pelo Secretario da Secretaria Municipal de Engenharia e Obras visando a contratacdo direta de empresa de engenharia para
reforma parcial de unidade escolar. O valor estimado da contratacédo € de R$ 98.000,00, fundamentando-se a pretensdo na hipotese de dispensa de licitagdo em razéo
do valor (Art. 75, |, da Lei n® 14.133/2021). Ressalta o consulente que a obra é fruto de planejamento ordinario, sem carater emergencial.

E o relatorio.

Il — PARECER/FUNDAMENTAGCAO JURIDICA

A Lein®14.133/2021 (NLLC) estabelece, em seu Art. 75, inciso |, que a licitacéo é dispensavel para obras e servigos de engenharia ou servicos de manutencao
de veiculos automotores, desde que o valor seja inferior a R$ 100.000,00.

Logo, o valor estimado de R$ 98.000,00 encontra-se dentro do teto legal atualizado, permitindo, sob a 6tica puramente financeira, a dispensa de licitacédo.

Um ponto crucial a ser observado pela Secretaria de Obras é a regra do Art. 75, § 1°, inciso | da NLLC. A norma proibe o fracionamento indevido de despesa,
estabelecendo que, para fins de célculo dos limites de dispensa, deve-se considerar o somatdrio do gasto no respectivo exercicio financeiro pela mesma unidade
gestora, com objetos de mesma natureza (entende-se como objetos que possam ser contratados com empresas que atuam no mesmo ramo de atividade).

Dessa forma, a Secretaria deve certificar que o somatério de todas as reformas e obras de engenharia contratadas por dispensa neste ano nao ultrapassara o
limite legal.

Também, deve ser observado o processo de contratacdo, pois, apesar de ser uma contratacdo direta, o procedimento nao € informal.

O Art. 72 da NLLC elenca os requisitos obrigatdrios, tais como, documento de formalizacao de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de
riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo; estimativa de despesa com base em precos de mercado; parecer juridico e pareceres técnicos, se for
0 caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos; demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentarios com 0 Compromisso a ser
assumido; comprovacao de que o contrato preenche os requisitos de habilitacdo e qualificada minima necesséria, razdo da escolha do contratado; justificativa de
preco e autorizacdo da autoridade competente.

Devem ser observados, também, os principios que regem as contratacdes publicas, notadamente os da legalidade, planejamento, eficiéncia, economicidade,
motivacao, transparéncia e controle, sob pena de responsabilizacdo dos agentes publicos.

Por fim, o ato que autoriza a contratacdo direta deve ser divulgado e mantido a disposicéo do publico em sitio eletrénico oficial.

Il — CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Procuradoria manifesta-se pela viabilidade juridica da contratacdo direta pretendida, com fulcro no Art. 75, |, da Lei n® 14.133/2021, uma
vez que o valor de R$ 98.000,00 é inferior ao teto legal atualizado, condicionado a verificagdo de que ndo havera fracionamento indevido de despesa e a estrita
observancia do rito procedimental do Art. 72 da mesma Lei.

E o parecer.

Local], [Data]. Procurador do Municipio V




