PREFEITURA DE E

Vitorino

ESTADO DO PARANA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

PROVA DE TITULOS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VITORINO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicbes legais, de conformidade com art. 37, I1X, da Constituicdo da RepuUblica e Lei
Municipal n° 1532/2016 de 31 de Maio de 2016;

CONSIDERANDO:

I.  Aautorizagdo do art. 37, inc. IX, da Constituicdo Federal, da Lei Municipal n® 1.532, de 31
de maio de 2016 e da Lei Municipal n® 2038, de 28 de junho de 2023;

Il. A necessidade de manutencgéo dos servigos de modo digno diante do aumento das demandas
de atendimento no Municipio, além de todo o servico j& existente e normalmente prestado,

visto que ndo houve substituicdo de demanda, mas sim, 0 seu aumento;

I1l. A urgéncia e a necessidade de contratar servidores para a manutencao dos servigos publicos
essenciais e indispensaveis, visto que ndo existem concursos ou processos seletivos validos

que possibilitem novas convocacdes de candidatos aprovados ou classificados;

IV. A crescente demanda social decorrente da crise econdémico financeira, que deixou muitas

familias em situacdo de vulnerabilidade social,

V. Que a falta de servidores no quadro da estrutura administrativa municipal ndao pode

prejudicar o atendimento da populagéo;

V1. Que, por se tratar de servicos publicos essenciais e indispensaveis, a Administracdo
Publica Municipal ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a Sociedade

Vitorinense;

VII. Que a contratacdo de pessoal por tempo determinado é para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico e esta balizada nas hipoteses previstas no art. 2°,
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da Lei 1.532, de 31 de maio de 2016, especialmente em &reas prioritarias como educacao e

saude;
RESOLVE:

1.  TORNAR PUBLICO

1.1 O presente Edital que estabelece instrugdes destinadas a selecdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria e transitoria de excepcional interesse publico,
através de processo seletivo simplificado (PSS), visando garantir o suprimento de pessoal nos
casos de demissdes, exoneracOes, aposentadorias, falecimentos e situacfes emergenciais, nos
termos dos incisos, I, I1, 111, IV e V, do art. 2°, da Lei 1.532, de 31 de maio de 2016, em especial

nas areas de educacdo e salde;

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS serd executado por uma comissdo preparatoria
designada pela Portaria n°® 145 de 13 de junho de 2023, e obedecera aos critérios de habilitacdo
especifica e os demais requisitos estabelecidos no presente edital.

2.2 Os candidatos aprovados fardo parte do quadro temporario dos servidores do Municipio de
Vitorino/PR.

2.3 O pessoal admitido através do Processo Seletivo Simplificado — PSS tera contrato de trabalho
firmado pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual

periodo, conforme a necessidade.

3. DAS VAGAS OFERTADAS

3.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas para 0 emprego
publico temporario no Municipio de Vitorino, de acordo com a jornada de trabalho, remuneracao
e atribuicdes conforme descritos na tabela abaixo, atendendo as designacfes de ocupacdo de
vagas a critério da administracdo municipal, a ordem de classificacao e as demais determinacGes

legais e do presente edital.
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QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO, CARGA HORARIA
SEMANAL E REMUNERACAO

REMUNERACAO
: REQUISITOS | CARCA g
VAGAS| EMPREGO PUBLICO MINIMOS HORARIA AUXILIO
SEMANAL [VENCIMENTO| Al IMENTACAO
Agente de Operagdo de | Alfabetizado e
Veiculos e | Carteira de 1
02 Equipamentos Habilitagéo 40 R$ 1.319,98 R$ 305,33
Rodoviérios* Categoria “D”
Superior Completo
em Servico Social e
Registro no
Conselho ou Orgdo
01 Assistente Social competente e 30 R$ 5.278,88 R$ 305,33
carteira nacional de
habilitacdo
categoria B.
Superior completo
em Enfermagem e
Registro ~ho
03 Enfermeiro I1 Conselho ou Orgdo |4, R$ 3.251,76 R$ 305,33
competente e
carteira nacional de
habilitacdo
categoria B.
Superior completo
em Fisioterapia e
Registro ~no
01 Fisioterapeuta Conselho ou Orgdo 20 R$ 2.745,00 R$ 305,33
competente e
carteira nacional de
habilitacdo
categoria B.
Superior de
Pedagogia
concluido;
ou curso de
Licenciatura
05 Professor concluido,  desde 40 R$ 3.625,86° R$ 305,33
que precedido ou
complementado de
formacdo para o
Magistério nivel
médio;
Superior completo
em Psicologia e
01 Psic6logo Registro no 40 R$ 3.251,76 R$ 305,33
Conselho ou Orgdo
competente e

'Remuneracao ser4 complementada para que se atinja o Salario minimo nacional.
2 Remunerag&o sera complementada para que se atinja o piso nacional da categoria
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carteira nacional de
habilitacdo
categoria B.

Superior completo
em Medicina e
Registro no
Conselho ou Orgdo
competente e
carteira nacional de
habilitacdo

categoria B.

01 Médico Plantonista 12 R$ 4.941,01 R$ 305,33

Superior completo
em Medicina e
Registro no
Conselho ou Orgdo
competente e
carteira nacional de
habilitacdo

categoria B.

01 Meédico IV 20 R$ 8.235,07 R$ 305,33

Superior completo
em Medicina e
Registro no
Conselho ou Orgdo
competente e
carteira nacional de
habilitacdo

categoria B.

01 Médico 11 30 R$ 13.904,23 R$ 305,33

Superior completo
em Medicina e
Registro no
Conselho ou Orgdo
competente e
carteira nacional de
habilitacdo

categoria B.

01 Meédico 111 40 R$ 17.759,94 R$ 305,33

3.2* Para o0 Cargo de Agente de Operacdo de Veiculos e Equipamentos Rodoviarios, podera ser
atribuida Funcdo Gratificada - FG, conforme Lei n°® 1917, de 27 de janeiro de 2022, desde que

em pleno acordo com as atividades desempenhadas e nos casos em que a referida lei permite.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pela
funcdo a que deseja concorrer, uma vez efetuada, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracdo.

4.2 Os interessados em concorrer as vagas ofertas neste edital deverdo efetuar a sua inscricdo no

site www.vitorino.pr.gov.br, no periodo de 03/07/2023 até as 23h59min do dia 17/07/2023, através
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do link: https://forms.gle/hyUUbjzqBbuSX4Qi6 para o envio da inscricdo os candidatos deverao

possuir um endereco eletronico do provedor “gmail”, pois o formulario de preenchimento ¢ feito
pelo Google.

4.3 Para os candidatos que desejarem realizar suas inscricdes de forma presencial, 0s mesmos
poderdo dirigir-se a Prefeitura Municipal de Vitorino, nos dias Uteis durante o periodo de
inscricdo, das 08h30min as 11h e das 13h30min as 17h, sito a Rua Bardo de Capanema, 134 —
Centro — Vitorino/ PR.

4.4 Ndo havera cobranca de taxa para participar do Processo Seletivo Simplificado.

4.5 O candidato é responsavel pelas informac6es prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando

com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste documento.

5. DAS PROVAS
5.1 Este Processo Seletivo Simplificado — PSS sera realizado em Unica etapa e consistira em
prova de titulos referentes ao nivel de formacdo, ao tempo de servico e ao aperfeicoamento

profissional, conforme disposto neste Edital.

6. DA ENTREGA DOS TITULOS
6.1 Os titulos (copias simples), deverdo ser digitalizados e anexados, juntamente com o

Requerimento de Inscri¢do no link https://forms.gle/hyUUbjzqBbuSX4Qi6, até as 23h59min do

Gltimo dia da inscricdo de acordo com o item 4.2;

6.2 O candidato deve interpretar as defini¢cGes deste Edital e entregar todos os documentos que
considerar validos. A avaliacdo e contagem da pontuacdo serdo feitas em momento posterior,
pela Comissdo de Avaliacdo do PSS;

6.3 Os documentos utilizados para avaliacdo na prova de titulos serdo retidos pela Comissao
Preparatoria do PSS e nédo serdo devolvidos ao candidato;

6.4 Nao serdo pontuados os documentos que néo se enquadrarem nas especificagdes deste Edital;
6.5 Ndo sera permitida, em nenhuma hipotese alguma a entrega ou substituicao dos titulos;

6.6 A Comissdao de Avaliacdo do PSS fara a avaliagdo dos referidos documentos em data
posterior ao recebimento, 0s quais poderéo ser validados ou recusados, em conformidade com o
presente Edital;

6.7 Os documentos comprobatoérios devem ser oficialmente expedidos pelo érgdo ou instituicdo

certificadora, com data de expedicdo, carimbo e assinatura do responsavel legal;
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7. DA AVALIACAO DOS TITULOS
7.1 A avaliacdo de titulos e aperfeicoamento profissional serd analisada pela Comissdo de

Avaliacdo designada pela Portaria n® 145 de 13 de junho de 2023;

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega

observados os limites de pontos dos quadros a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO II, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

CATEGORIA TITULOS QUANTIDA | VALORDO | PONTUAGAO
DE TITULO MAXIMA
MAXIMA
N . _ 20 (vinte)
Nivel de Gr_ad_uagao em __nlvel Superlgr, pontos por
formacao adicional ao requisito de formagdo 1 titulagio 20
minima exigida para exercer a funcgéo. valida:
Diploma, Certificado ou Certiddo de
conclusdo de curso (com data da
conclusédo) em nivel de especializacéo, 25 (vinte
Nivel de Lato Sensu _(e§p_ecializagéo), cinco)
formacio aco_rr_lpanhado de_ h_|stor|co escol_ar, 2 pontos por 50
emitido por Instituicio de Ensino titulagéo
Superior — IES, devidamente valida;
credenciada.
Diploma, Certificado ou Certiddo de
conclusdo de curso (com data da
conclusao) em nivel de especializagéo, 50
Nivel de Stricto Sensu o _(Mestrado), (cinquenta)
formaco aco_mpanhado de_ h_|s'Eor|co esco!ar, 1 pqntos por 50
emitido por Instituicio de Ensino titulacéo
Superior — IES,  devidamente valida;
credenciada.
Experiéncia Profissional diretamente 02 pontos
ligada a area de atuacdo, no Setor
AR ~ . para cada 01
... | Pablico: Declaracéo, Certidéo, N
Experiéncia : (um) més
Profissional Portaria, Contrato e/ou  outro | 60 meses completo de 120
docu_mento que comprove 0 Tempo de ofetivo
Servico exercido, com carimbo ou exercicio

assinado digitalmente pelo 6rgdo
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emissor do CNPJ. Devera constar a
data inicio e fim (dd/mm/aaaa)’

No Setor Privado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(paginas  de  identificacdo  do
empregado e as que comprovam O
exercicio da atividade, contendo data
de inicio e término de contrato de
trabalho (dd/mm/aaaa).

. Curso(s) de Aperfeicoamento na area 0,1 (zero
Aperfeicoa < - o ,
de atuagdo, adicional ao requisito virgula um)
mento . MR L 100 horas 10
o minimo de formacdo minima exigida ponto por
profissional N )
para exercer a funcao. hora;
TOTAL 250
MEDICO CLINICO GERAL II, 11 E IV E MEDICO PLANTONISTA
" QUANTIDADE| VALORDO  |PONTUAGAO
CATEGORIA TITULOS MAXIMA TITULO MAXIMA
Nivel de | Certificado de conclusdo de residéncia 1 20 20
formagdo | médica
Nivel de | Titulo de especialista registrado no
formacdo | Conselho de Classe, Diploma, 2 20 40

Certificado ou Certiddao de concluséo
de curso (com data da conclusdo) em

nivel de especializacdo, Lato ou
Stricto  Sensu, acompanhado de
histérico  escolar, emitido  por

Instituicdo de Ensino Superior — IES,
devidamente credenciada.

3 —Setor Publico: Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato e/ou outro documento que comprove o Tempo de
Servico exercido, com carimbo ou assinado digitalmente pelo drgdo emissor do CNPJ. Devera constar a data inicio
e fim (dd/mm/aaaa); 2 — Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo
do empregado e as que comprovam o exercicio da atividade, contendo data de inicio e término de contrato de
trabalho (dd/mm/aaaa).
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1 — Setor Publico: Declaragéo,
Experiéncia | Certiddo, Portaria, Contrato e/ou outro
profissional | documento que comprove o Tempo de
Servigco exercido, com carimbo ou
assinado digitalmente pelo 6rgédo 01 ponto para
emissor do CNPJ. Devera constar a cada 01 (um)
data inicio e fim (dd/mm/aaaa)* més completo 60
2 — Setor Privado: Carteira de de efetivo
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS | 05 anos exercicio
(paginas  de  identificacdo  do
empregado e as que comprovam O
exercicio da atividade, contendo data
de inicio e término de contrato de
trabalho (dd/mm/aaaa).
Aperfeicoa Cursos de Formagéo Continuada, 0,1 (zero
mento congressos, encontros, seminarios, 300h virgula  um)
profissional jornadas ponto por hora; 30
TOTAL 150
PROFESSOR
. QUANTIDA VALOR DO PONTUAGA
CATEGORIA TITULOS MAE)(IIEMA TITULO O MAXIMA
Nivel de Gr_aQuagéo em _nl'vel Superigr ;gntos (qum;gz
formagéio adllc_lonal ao requisito de formacéao 02 titulacio 30
minima exigida para exercer a funcéo. vélida:
Diploma, Certificado ou Certiddo de
conclusédo de curso (com data da
conclusao) em nivel de especializacéo, o5 (vinte
Nivel de Lato Sensu _(e§p_ecializagéo), cinco) pontos
formagéio aco_mpanhado de_ h_|sEor|co esco!ar, 02 por titulagio 50
emitido por Instituicio de Ensino valida:

Superior — IES, devidamente

credenciada.

4 —Setor Publico: Declaracdo, Certiddo, Portaria, Contrato e/ou outro documento que comprove o Tempo de
Servico exercido, com carimbo ou assinado digitalmente pelo drgdo emissor do CNPJ. Devera constar a data inicio
e fim (dd/mm/aaaa); 2 — Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo
do empregado e as que comprovam o exercicio da atividade, contendo data de inicio e término de contrato de
trabalho (dd/mm/aaaa).
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Diploma, Certificado ou Certiddo de
conclusédo de curso (com data da
concluséo) em nivel de especializacéo, .
Nivel de Stricto Sensu (Mestrado), 52nt(gslnquentgi
formacio acompanhado de histérico escolar, 01 'E)itula %0 P 50
¢ emitido por Instituicio de Ensino vélidg'
Superior — IES, devidamente '
credenciada.
Experiéncia Profissional na Funcao
diretamente ligada a area de atuagdo
na Educacéo Bésica.’
Em caso de estagio ndo obrigatéorio 0.50 pontos
(remunerado), deverd haver expressa pélra cada 01
Experiéncia referéncia de que o mesmo foi realizado (um) més
rofissional | M@ Educacéo Infantil e/ou Anos Iniciais | 120 meses completo  de 60
P do Ensino Fundamental, comprovada efetif)/o
através de Declaracdo fornecida pela exEICicio
entidade/instituicdo onde realizou o
estdgio, contendo minimamente as
informagdes: periodo da vigéncia,
funcdo desempenhada e érea.
Aperfeicoa Curso(s) ge Ape_rfglgoamento na area 0.1 (zero
de atuacdo, adicional ao requisito i’
mento - o - 200 horas | virgula ~ um) 20
rofissional | MNIMo de formagdo minima exigida onto nor hora:
P para exercer a funcéo. P P ’
TOTAL 210

AGENTE DE OPERACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

QUANTIDA
CATEGORIA TITULOS DE VALORDO | PONTUACAO
MAXIMA TITULO MAXIMA
Cursos Cursos Técnicos e profissionalizantes, | 120 horas | 0,50 pontos 60 pontos
Profissionaliz diretamente ligados a area de por hora
antes mecanica, direcdo e primeiros

SOCOITOS.

> _ Setor Publico: Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato e/ou outro documento que comprove o Tempo de Servico
exercido, com carimbo ou assinado digitalmente pelo 6rgdo emissor do CNPJ. Devera constar a data inicio e fim
(dd/mm/aaaa); 2 — Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo do
empregado e as que comprovam o exercicio da atividade, contendo data de inicio e término de contrato de trabalho

(dd/mm/aaaa).
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Nivel de Ensino Médio Completo 1 10 pontos 10 pontos
formacéo
Nivel de Graduacao em nivel Superior 1 10 pontos 10 pontos
formacéo (Graduacgéo ou Pds Graduagéo) por titulo
Experiéncia | 1 — Setor Publico: Declaragdo, | 120 meses 01 ponto 120 pontos
profissional | Certiddo, Portaria, Contrato e/ou outro para cada
documento que comprove o Tempo de més

Servigo exercido, com carimbo ou
assinado _digitalmente pelo  6rgdo
emissor do CNPJ. Devera constar a
data inicio e fim (dd/mm/aaaa)®

2 — Setor Privado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(paginas  de  identificacdo  do
empregado e as que comprovam O
exercicio da atividade, contendo data
de inicio e término de contrato de
trabalho (dd/mm/aaaa).

TOTAL 200

7.3 Os Titulos dever&o estar diretamente relacionados com a area de interesse do candidato;

7.4 Néo serdo computados como titulos os documentos que forem utilizados como pré-requisito
para a contratagao.

7.5 A comprovacao deverd ser feita através de fotocdpias dos titulos considerados dos ultimos 10
(dez) anos.

7.6 No tempo de servico para efeito de experiéncia profissional a contagem minima exigida é de
12 (doze) meses e, a partir disso, na contagem de dias que resultar em niumero igual ou superior a
16 (dezesseis) dias dentro de um més, sera arredondada para 1 (um) més completo.

7.7 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devera ser digitalizada

a (s) pagina (s) de identificacdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

® _ Setor Publico: Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato e/ou outro documento que comprove o Tempo de Servico

exercido, com carimbo ou assinado digitalmente pelo 6rgdo emissor do CNPJ. Devera constar a data inicio e fim
(dd/mm/aaaa); 2 — Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo do
empregado e as que comprovam o exercicio da atividade, contendo data de inicio e término de contrato de trabalho
(dd/mm/aaaa).
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8. DA CLASSIFICAC}AO E DOS CRITERIOS DE APROVACAO

8.1 Na classificacdo final os candidatos serdo listados em ordem decrescente de acordo

pontuacdo, com a somatoria dos pontos obtida pelos titulos apresentados, conforme Anexo 1.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de igualdade de pontuacdo tera preferéncia o candidato que:
9.1.1 Possuir maior nivel de formag&o, pontuado no PSS;
9.1.2 Obter maior pontuacgao no quesito experiéncia profissional;

9.1.3 Possuir maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para o candidato interpor recurso contra a classificacdo provisoria sera de um dia
atil apds a divulgacao da lista de classificacdo, referente a Prova de Titulos;

10.2 Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissao Preparatoria do Processo Seletivo, por
escrito e fundamentado, protocolado na Prefeitura Municipal de Vitorino, no endereco: Rua
Bardo de Capanema n°® 134 — Centro — Vitorino / PR, ndo sendo consideradas reclamagdes
verbais;

10.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Preparatoria e Comissdo de Avaliacdo, que
emitird Parecer conclusivo, postado via e-mail ao candidato, conforme e-mail informado no
requerimento de inscricdo e o resultado de Deferimento ou Indeferimento sera divulgado no site

relacionado ao PSS.

11. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAQAO
11.1 Para ser contratado para o emprego publico temporario disponibilizado no Processo
Seletivo Simplificado — PSS, objeto deste edital, caso o candidato seja aprovado, no momento da
contratacdo, devera comprovar, além dos requisitos especificos de cada cargo conforme previsto
no QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE INGRESSO, CARGA
HORARIA SEMANAL E REMUNERAGCAO (item 3.1 deste edital), os requisitos abaixo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade de direitos e obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com
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reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, 81° da

Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;

O candidato devera ter no minimo 18 anos completos no momento da convocagédo para a
comprovacao de titulos;

Apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e
demais requisitos exigidos para a funcao;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em gozo dos direitos politicos e civis.

Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

Apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao.

Cumprir as determinacdes deste Edital.

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital.
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao.

N&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

N&o haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

Ndo acumular cargo ou funcdo publica, excepcionados 0s casos permitidos pela
Constituicao Federal, apresentando declaragcdo propria sobre essa condicao;

N4o ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 8 (oito) anos.

12. DAS DIVULGACOES

12.1 O resultado referente ao Processo Seletivo Simplificado — PSS sera publicado no site do

Municipio de Vitorino e diario oficial eletronico;

12.2 O resultado da selecdo e a classificagdo preliminar serdo divulgados conforme cronograma

previsto no anexo 1V,

12.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS sera divulgado no dia 01 de

agosto de 2023, na forma de Edital.

13. DA CONTRATACAO

13.1 A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado — PSS ndo implica

obrigatoriedade de contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacgédo e contratacao. Fica
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reservado a Administracdo Publica, o direito de proceder as contratacbes em nimero que atenda

ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao
final e prazo de validade.

13.2 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado — PSS, os candidatos
classificados poderdo ser convocados por Edital especifico, fixando prazo para assumir a vaga ao
emprego publico temporario.

13.3 Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para assumir a
vaga, contados da data da publicacdo do edital.

13.4 O prazo previsto no item 13.3 deste Edital somente poderad ser prorrogado enquanto se
aguarda a conclusdo do exame psicologico e do exame médico admissional, a ser agendado pelo
Municipio de Vitorino;

13.5 Quando convocado para contratacdo, o candidato estara sujeito ao exame psicolégico e
exame médico admissional, de carater eliminatdrio, considerando-o apto/inapto para o exercicio
da funcéo e atribuic6es do cargo, objeto da contratacao.

13.6 No ato de sua contratacdo, o candidato devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos por este edital, através de documentos, declara¢Ges e exames.

13.7 As contratacGes de que tratam este edital terdo a duracdo de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo a contar da data da assinatura do Contrato de Trabalho, conforme dispde a Lei
n°.1532, art 4°, de 31 de maio de 2016.

13.8 O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizacdo, pelo término do prazo
contratual, ou no caso de rescisao por iniciativa das partes.

13.9 Para a contratacdo devera ser respeitada a acumulacéo legal de cargos e empregos publicos
e a compatibilidade de horarios com outra atividade que o candidato possa exercer.

13.10 A remuneracdo obedecera ao contido no Item 3, sub-item 3.1, das vagas ofertadas

requisitos minimos de ingresso, carga horaria semanal e remuneracéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada pela Portaria n°
145 de 13 de junho de 2023, em ultima Instancia, pelo Prefeito de Vitorino, observados o0s
principios e normas que regem a Administracdo Publica;

14.2 Toda a documentacao entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital ndo sera

devolvida, ficando arquivada nos autos do referido Processo Seletivo Simplificado —PSS;
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14.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacgdes

sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia;

14.4 Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados,
o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS;

14.5 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, manter atualizado seu endereco junto a Geréncia de Recursos Humanos do
Municipio;

14.6 O candidato classificado que ndo tiver interesse em assumir a vaga ofertada sera
considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificacao;

14.7 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, disciplinado por este Edital, tem validade de 01

(um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo;
14.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Vitorino, 03 de julho de 2023.

MARCIANO Assinado de forma digital por
MARCIANO VOTTRI:05691667998

VOTTRI:05691 6|\6/I7agr9c%ano \D/aéjﬁzrzlozs.os.ao 15:00:41 -03'00'
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Anexo |, Edital n°® 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricdo Sintética das atribuicdes

EMPREGO Atribuices especificas
PUBLICO
Agente de | = Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais, equipamentos e pessoas;
Operagdo  de | = Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
Veiculos € | responsabilidade;
Equa_l(n(_antos . Efetuar pequenos reparos no veiculo, equipamento ou maquina sob sua
Rodoviarios -
responsabilidade;
. Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencédo em geral,
. Proceder ao mapeamento de viagens, identificacdo do usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
. Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;
. Tratar 0s passageiros com respeito e humanidade;
. Manter atualizada a documentacdo de habilitacdo profissional e do veiculo;
. Atender as necessidades de deslocamento a servi¢o segundo determinacdes
dos usuarios registrando ocorréncias;
. Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina ou
veiculo;
. Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como: motoniveladora,
trator de pneus, trator de esteiras, rolo compactador, pa-carregadeira,
retroescavadeira e escavadeira hidraulica, equipamentos relacionados a usina de
asfalto, perfuratriz e outros destinados a terraplenagem, construcdo e conservagao
de estradas;
. Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias
com a maquina, equipamento ou veiculo sob sua responsabilidade;
=  Proceder ao mapeamento dos servi¢os executados, identificando o tipo de
servigo, o local e data.
Assistente . Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do
Social Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades;
. Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacéo e
ampliagdo de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
. Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar
junto a equipe de salde a situacéo social do individuo e sua familia;
. Fornecer dados sociais para a elucidacao de diagnostico médico e pericial;
. Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude;
. Desenvolver atividades que visem & promogdao, protecao e a recuperagdo da

salde da populagdo, ocupando-se das aplicagdes sociais, culturais, econémicas, que
influem diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento
das potencialidades humanas e sociais;
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. Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e

para que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacéo;

. Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou

comunitarios, necessarios para a realizacéo de atividade na area do Servico Social;

. Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o

desenvolvimento das a¢fes de educacdo em saude;

. Participar das acdes que visem a promogéo dos servidores da instituicao;

. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo.
Enfermeiro 11 . Participar no planejamento, execucéo e avaliacdo de planos e programas de

salde;

. Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de

salde desenvolvidas pela Instituicao;

. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

. Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Institui¢o;

. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de

enfermagem;

. Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

. Prestar assessoria quando solicitado;

. Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades

identificadas;

. Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem

prestada;

. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacGes de emergéncia

e de calamidade publica, quando solicitado;

. Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de

Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicéo;

. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do

individuo, familia e a comunidade de acordo com 0s programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Salde;

. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promocao e prevencao da salde;

. Participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade.

. Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemioldgicos;

. Elaborar informes técnicos para divulgacéo;

. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da
Instituicdo em todos os niveis de atuacao;

. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes especificas do
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Fisioterapeuta | = Realizar atendimento ambulatorial;

" Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do
Departamento Municipal de Saude;

. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

" Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que
atendam os interesses da instituicéo;

" Desenvolver atividades educativas de salde na area de sua competéncia;

. Participar de treinamento do pessoal de nivel auxiliar, médio e superior;

" Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

" Desenvolver outras tarefas semelhantes;

. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicGes especificas do
cargo.

Professor . Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢cfes de exercer sua
cidadania;

. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as
atividades de ensino;

. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e
prople estratégias metodoldgicas compativeis com o0s programas a serem
operacionalizados;

. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensdo de coparticipacédo e corresponsabilidade de cidadao
perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de
transformacéo social,

. Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes.

Psicologo . Realizar avaliacdo e diagndstico psicologicos de entrevistas, observacao,

testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de problemas
psiquicos.

" Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etarias.

" Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou
acompanhamento psicoterapéutico.

" Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico.

" Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e

puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como
incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo.

. Preparar o0 paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, em hospitais
psiquiatricos.
. Trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no

periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada
pela equipe, como: internacdes, intervencOes cirdrgicas, exames e altas
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hospitalares.

. Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da
populacdo, bem como sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas
a realidade psicossocial da clientela.

" Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em saude, particularmente
em salde mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes.

" Participar e acompanha a elaboragdo de programas educativos e de
treinamento em saude mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicées formais
e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, entidades religiosas e
etc.

" Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de
salde.

" Atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo.

. Participar de programas de atencdo primaria organizando grupos
especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam o espago psicolégico.

. Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre
que necessario.

. Preparar relatorios das atividades relativas ao cargo.

" Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designac@es superiores.

" Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo.

Meédico Clinico
Geral II, Il e
AV

» Realizar atendimento ambulatorial;

= Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por

calamidades publicas;

= Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinagdo e programas de

saneamento;

» Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e

sugerir medidas destinadas a solucdo dos problemas levantados;

= Participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle

de endemias na area respectiva;

=  Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da

Secretaria da Salde;

= Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

= Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que

atendam os interesses da Instituicao;

»  Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

=  Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

=  Proceder a notificacdo das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local;

= Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de
diagnostico, tratamento e prevencdo de moléstias;

= Auxiliar nos programas de educacéo de saude;

= QOpinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem

utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;

=  Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigdes do cargo;
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Médico
Plantonista

Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia passiveis de tratamento a niveis
de Pronto Atendimento a pacientes adultos e pediatricos em demanda
espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos;

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento de Manchester, definido pela Secretaria
Municipal de Saude, realizado pelo enfermeiro que classificard o risco com
base no protocolo.

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios em carater de
urgéncia, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnosticos, emitir
atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar 0s
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a satde do paciente;

Emitir laudos e pareceres quando solicitado;

Fazer uso, quando necessario, de todos os recursos e equipamentos disponiveis
na Unidade de salde, para ressuscitacdo de pacientes em caso de parada
cardiorrespiratoria,;

Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdéo de médico, dentre eles:
Estabilizacdo de pacientes, suturas, curativos especiais, entre outros;

Ministrar treinamento em &rea de seu conhecimento;

Participar de programas de treinamento, quando convocado;

Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens
publicos;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo seu superior
imediato;

Dirigir veiculos oficiais, no exercicio das atribui¢6es do cargo;
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Anexo Il, Edital n° 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS - ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO |1, FISIOTERAPEUTA E PSICOLOGO

Emprego Pablico (Temporario):
DADOS PESSOAIS:
Nome: Data de Nascimento:

RG: Cidade:

GRADUACAO APRESENTADA COMO PRE-REQUISITO:

N&o preencher (uso da Banca

TITULOS A SEREM AVALIADOS PONTU,ACAS POR Examinadora) _
PELA COMISSAO TITUL QUANTIDADE PoggtTJI/EQAAo

Graduacdo em nivel Superior,
adicional ao requisito de formacéao
minima exigida para exercer a
funcéo.

20, no maximo 1

Diploma, Certificado ou Certidao
de conclusdo de curso (com data da
concluséo) em nivel de
especializacéo, Lato Sensu
(especializagdo), acompanhado de
histérico escolar, emitido por
Instituicdo de Ensino Superior —
IES, devidamente credenciada.

20, no maximo 2

Diploma, Certificado ou Certiddo
de conclusdo de curso (com data da
concluséo) em nivel de
especializagcdo,  Stricto  Sensu
(Mestrado),  acompanhado  de
historio escolar, emitido por
Instituicdo de Ensino Superior —
IES, devidamente credenciada.

50, no maximo 1

Experiéncia Profissional
diretamente ligada a area de
atuacdo, no  Setor  Publico:
Declaracdo, Certiddo, Portaria,
Contrato e/ou outro documento que
comprove o0 Tempo de Servico
exercido, com carimbo ou assinado
digitalmente pelo 6rgdo emissor do
CNPJ. Deveré constar a data inicio
e fim (dd/mm/aaaa)

02 pontos para cada 01
(um) més completo de
efetivo exercicio -
limitado a 60 meses
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No Setor Privado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (paginas de identificacdo do
empregado e as que comprovam 0
exercicio da atividade, contendo
data de inicio e término de contrato
de trabalho (dd/mm/aaaa).

Curso(s) de Aperfeicoamento na
area de atuacdo, adicional ao | 0,1 (zero virgula um)
requisito minimo de formacéo ponto por hora —
minima exigida para exercer a | limitado a 100 horas
funcéo.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:

— A comprovacao dos requisitos para pontuacdo dos titulos seré feita na forma do item 7, deste edital.

— O candidato devera apresentar os titulos originais, para comprovar as
momento em que for chamado para assumir a vaga.

copias digitalizadas e anexadas no

Vitorino, / /

NOME DOS MEMBROS ASSINATURA
DA BANCA
Presidente
Membro
Membro
Membro
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GABARITO PARA PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS - MEDICO CLINICO GERAL
I1, 11, IV E MEDICO PLANTONISTA

Emprego Pablico (Temporario):
DADQOS PESSOAIS:
Nome: Data de Nascimento:

RG: Cidade:

GRADUACAO APRESENTADA COMO PRE-REQUISITO:

N&o preencher (uso da Banca

TITULOS A SEREM AVALIADOS PONTU,ACAS POR Examinadora) )
PELA COMISSAO TITUL QUANTIDADE Pogg%/?)cAAo

Certificado de conclusdo de 20, no maximo 1
residéncia médica na  area
correspondente

Titulo de especialista registrado no
Conselho de Classe, Diploma, 20, no maximo 2
Certificado ou  Certiddo de
conclusdo de curso (com data da
concluséo) em nivel de
especializacdo, Lato ou Stricto
Sensu, acompanhado de historio
escolar, emitido por Instituicdo de
Ensino Superior - IES,
devidamente credenciada.

1 — Setor Publico: Declaragéo,
Certiddo, Portaria, Contrato e/ou
outro documento que comprove 0
Tempo de Servico exercido, com | 01 ponto para cada 01
carimbo ou_assinado digitalmente | (um) més completo de

pelo 6rgdo emissor do CNPJ. _efe_tivo exercicio -
Devera constar a data inicio e fim | limitado a 60 meses
(dd/mm/aaaa)

2 — Setor Privado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (paginas de identificacdo do
empregado e as que comprovam 0
exercicio da atividade, contendo
data de inicio e término de contrato
de trabalho (dd/mm/aaaa).

Cursos de Formacdo Continuada, | 0,1 (zero virgula um)
congressos, encontros, semindrios, | ponto por hora -
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jornadas | limitado a 300 horas |

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:

— A comprovacao dos requisitos para pontuacdo dos titulos sera feita na forma do item 7, deste edital.
— O candidato devera apresentar os titulos originais, para comprovar as cépias digitalizadas e anexadas no

momento em que for chamado para assumir a vaga.

Vitorino, / /

NOME DOS MEMBROS ASSINATURA
DA BANCA
Presidente
Membro
Membro
Membro
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GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS - PROFESSOR

Emprego Pablico (Temporario):

DADOS PESSOAIS:
Nome:

Data de Nascimento:

RG:

Cidade:

GRADUAGCAO APRESENTADA COMO PRE-REQUISITO:

TITULOS A SEREM AVALIADOS
PELA COMISSAO

PONTUACAO POR

N&o preencher (uso da Banca

Examinadora)

TiTULO

QUANTIDAD

E

PONTUACAO
OBTIDA

Graduacdo em nivel Superior
adicional ao requisito de formacéo
minima exigida para exercer a
funcéo.

15 (quinze) pontos por
titulacdo vélida,
limitado a duas

Diploma, Certificado ou Certiddo
de conclusdo de curso (com data da
conclusao) em nivel de
especializacao, Lato Sensu
(especializagdo), acompanhado de
histérico escolar, emitido por
Instituicdo de Ensino Superior —
IES, devidamente credenciada.

25 (vinte cinco) pontos
por titulagdo valida,
limitado a dois

Diploma, Certificado ou Certiddo
de conclusdo de curso (com data da

conclusao) em nivel de
especializacdo,  Stricto  Sensu
(Mestrado), acompanhado  de
historio escolar, emitido por

Instituicdo de Ensino Superior —
IES, devidamente credenciada.

50 (cinquenta) pontos
por titulagdo valida,
limitado a um,

Experiéncia Profissional na Fungéo
diretamente ligada a éarea de
atuacao na Educacdo Basica.

Em caso de estadgio ndo obrigatdrio
(remunerado), devera haver expressa
referéncia de que o mesmo foi
realizado na Educacdo Infantil e/ou

Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, comprovada através de
Declaragéo fornecida pela

entidade/instituicdo onde realizou o
estagio, contendo minimamente as
informacgdes: periodo da vigéncia,
funcdo desempenhada e area.

0,50 pontos para cada
01 (um) més completo
de efetivo exercicio,
limitado a 120 meses

Curso(s) de Aperfeicoamento na

0,1 (zero virgula um)
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area de atuacdo, adicional ao | ponto por hora, limitado
requisito minimo de formacdo | a 200 horas
minima exigida para exercer a

funcdo.

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:

— A comprovacao dos requisitos para pontuacao dos titulos sera feita na forma do item 7, deste edital.

— O candidato devera apresentar os titulos originais, para comprovar as copias digitalizadas e anexadas no

momento em que for chamado para assumir a vaga.

Vitorino, / /

NOME DOS MEMBROS DA ASSINATURA
BANCA
Presidente
Membro
Membro
Membro
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GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS — AGENTE DE OPERACAO
DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Emprego Pablico (Temporario):
DADOS PESSOAIS:
Nome: Data de Nascimento:

RG: Cidade:

GRADUACAO APRESENTADA COMO PRE-REQUISITO:

N&o preencher (uso da Banca

TITULOS A SEREM AVALIADOS PONTTL:?S'ES POR ExaminadPo(;aN)TUAC;AO
PELA COMISSAO

QUANTIDADE OBTIDA
Cursos Técnicos e
profissionalizantes, diretamente | 0,50 pontos por hora -

ligados a area de mecéanica, direcdo | (limitado a 60 pontos)
e primeiros socorros.

Ensino Médio Completo 10 pontos
Graduagdo em nivel Superior | 10 pontos (limitado a
(Graduacéo ou P6s Graduacéo) 1 titulo)

1 — Setor Publico: Declaracao,
Certiddo, Portaria, Contrato e/ou
outro documento que comprove 0
Tempo de Servigo exercido, com
carimbo ou assinado digitalmente
pelo 6rgdo emissor do CNPJ.
Devera constar a data inicio e fim | 01 ponto para cada
(dd/mm/aaaa) més (limitado a 120)
2 — Setor Privado: Carteira de meses).
Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (paginas de identificacdo do
empregado e as que comprovam 0
exercicio da atividade, contendo
data de inicio e término de contrato
de trabalho (dd/mm/aaaa).

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO:
— A comprovacao dos requisitos para pontuacdo dos titulos sera feita na forma do item 7, deste edital.

— O candidato devera apresentar os titulos originais, para comprovar as cépias digitalizadas e anexadas no
momento em que for chamado para assumir a vaga.
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Vitorino, / /

NOME DOS MEMBROS ASSINATURA
DA BANCA
Presidente
Membro
Membro
Membro
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Anexo |11, Edital n® 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Prazo para impugnacéao do Edital de Abertura

24hrs (vinte e quatro) horas a partir da data de
publicagdo do Edital

Inscricbes e impressdo do Comprovante de
Inscricdo

Das 00hO1min do dia 03/07/2023 até as
23h59min do dia 17/07/2023, no endereco
eletronico
https://forms.gle/hyUUbjzgBbuSX4Qi6

Publicacdo da Relacdo dos inscritos

Dia 19/07/2023 no endereco eletrénico
https://vitorino.pr.gov.br/

Publicacdo da Classificacdo Provisoria

Dia 25/07/2023 no endereco eletrénico
https://vitorino.pr.gov.br/

Prazo para interpor Recurso quanto a lista de
Classificagéo

Das 00hO1min do dia 26/07/2023 até as
23h59min do dia 26/07/2023;

Publicacdo da Classificagdo Final

Até dia 31/07/2023, no endereco eletronico
https://vitorino.pr.gov.br/
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